教育訓練委員會：
112年度工作報告：
1. 召開年度例行委員會議討論相關提案。

2. 辦理勞動部勞動力發展局「產業人才投資計畫」計17班，訓練時數475小時，訓練人次463人次(含自費生)。
3. 勞動部勞動力發展署產業人才投資計畫-A級單位。
4. 辦理自辦班「監造的重點心得分享~從耐震標章的規定談起(第一部分RC)」計1班，訓練時數12小時，訓練人次38人。
5. 辦理TTQS人才發展品質管理系統評核，本會獲得「銀牌」。
113年度工作計畫：

1. 持續召開年度例行委員會議討論相關提案。

2. 持續辦理勞動部勞動力發展局「產業人才投資計畫」課程。

3. 持續辦理本公會自辦課程、持續辦理客製化課程。

4. 爭取輔導國內中大型營造公司辦理勞動部勞動力發展局「企業人力資源提升計畫」。
5. 辦理研討會。

6. 協助辦理會員大會、土木日系列活動。

7. 辦理理事會交辦事宜。

